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JZANGA

PROJEKTAS ,INNOSOCIAL*

Projektas ,InnoSocial“ - tai 30 ménesiy trukmés "Erasmus+" iniciatyva
(2022 m. lapkric¢io 1 d. - 2025 m. balandzio 30 d.), kuria siekiama
palengvinti jtraukiojo inovatyvumo ir socialinio verslumo (lI&SE) Svietimo ir
mokymo integravimg j universitety mokymo programas, taip skatinant
platesnj socialinio aspekto integravima j aukstojo mokslo institucijy (Vs))
taikoma ziniy trikampio praktika.

Konkretls projekto tikslai yra Sie:

o Suteikti visapusiSka pagrindg II&SE Svietimo projektavimui ir
vykdymui.

¢ Prisidéti prie mokymo ir mokymosi bazeés II&SE srityje kGrimo.

¢ Gerinti aukstyjy mokykly akademinio personalo gebeéjimus rengti ir
teikti [I&SE srities iSsilavinima.

¢ Didinti pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy informuotuma apie aukstyjy
mokykly vaidmenj skatinant II&SE.

Pagrindiniai projekto rezultatai:

e Priemoniy rinkinys, skirtas II&SE Svietimui kurti ir vykdyti: 1I&SE
Svietimo jtraukimo j aukstyjy mokykly mokymo programas gaireés.

¢ | partneriy universitety Svietimo pasiulg jtrauktas jtraukiyjy inovacijy
ir socialinio verslumo kursas.

e ISmokty pamoky ir sékmeés istorijy, susijusiy su IlI&SE Svietimo
integravimu | aukstyjy mokykly mokymo programas, rinkimas,
remiantis bandomuoju "InnoSocial" kurso jgyvendinimu.
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JZANGA

»<INNOSOCIAL* KURSO BANDOMASIS PROJEKTAS

.InnoSocial“ kursas (75 val. / 3 ECTS) skirtas jtraukiyjy inovacijy
principams ir praktikai, suteikiant studentams ziniy ir jgadziy, kaip kurti,
plétoti ir plésti socialiai reikSmingas jmones. Studentai, dalyvaudami
Siame kurse, nagringja sekmingy jtraukiyjy inovacijy ir socialiniy jmoniy
pavyzdzius, dalyvauja patirtinio mokymosi veikloje ir bendradarbiavimo
projektuose. Kursas skirtas tam, kad studentai galéty jsitraukti j
transformuojancia kelione ir iSnaudoti jtraukiyjy inovacijy galig, skatinti
reikSmingus pokycius ir puoseléti teisingesnj pasaulj.

»InnoSocial“ kursg sudaro penki tarpusavyje susije moduliai:

¢ 1 modulis: Jtraukiosios inovacijos ir socialinis verslumas.

e 2 modulis: Jtraukiyjy inovacijy kdrimas siekiant spresti visuomenés
iSSakius.

¢ 3 modulis: Socialinés jmoneés karimo jrankiai.

» 4 modulis: Socialinés jmoneés steigimas.

* 5 modulis: Socialinés jmonés tvarumo uztikrinimas ir socialinio
poveikio vertinimas.

2024 m. birzelio - 2025 m. sausio ménesiais trys universitetai partneriai -
Socialiniy moksly universitetas (SAN), Lenkija, Vilniaus kolegija (VIKO),
Lietuva ir Pavijos universitetas (UNIPV), Italija - su savo studentais iSbandé
sInnoSocial“ kursa. IS viso mokymuose dalyvavo 88 studentai, kurie
jsitrauké | jtraukiyjy inovacijy ir socialiniy jmoniy idéjy karima. Po
bandomojo diegimo kurso universitetai - partneriai surinko jgyta patirtj ir
gerajg praktika, kuri pateikiama Siame rinkinyje.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.1. BENDRADARBIAVIMO PAMOKOS

sVisada noréjau sukurti verslg, kuris kazkg pakeisty. Dalyvaudamas
»InnoSocial“ kursuose supratau, kad komandinis darbas yra labai svarbus
siekiant Sio tikslo.

Kurso pradzioje masy grupés buvo paprasyta susiskirstyti ] komandas ir
kurti socialiniy jmoniy idéjas. AS buvau komandoje su trimis motyvuotais,
kdrybingais ir ambicingais grupés draugais. Laikui bégant man tapo aisku,
kad tarp komandy nariy - dideli skirtumai. Buvo studenty, turinciy vienas
kitg papildanciy jgadziy ir efektyviai dirbanciy. Kitos komandos kovojo su
disbalansu, kai labiau patyre komandos nariai turi suderinti veiksmus su
studentais, kuriems sunku prisidéti prie bendry veikly tuo paciu lygiu.
Masy komanda atrodé esanti kazkur per vidurj. Kartais gerai dirbome
kartu, sitlydami idéjas ir sprendimus. TaCiau kartais uzstrigdavome, triko
perspektyvos, kurig galéjo turéti labiau subalansuota komanda.

Baigiantis kursui, per apibendrinimo sesijg déstytoja paprasé masy
pagalvoti, kg pakeistume, jei turéetume galimybe viskg pradeti iS naujo.
Pagalvojau, kad baty buve veiksmingiau, jei destytoja baty paskyrusi
komandas pati, o ne leidusi mums patiems jas sudaryti. Tai baty padéje
komandas padaryti labiau subalansuotas. Taciau dar kartg pagalvojes

pasakiau, kad masy komandai reikéjo sukurti geresne iSSUkiy jveikimo
strategija ir iSmokti efektyviau organizuoti komandinj darba“.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.2. KONTROLES PEREMIMAS

»1al buvo kurso pabaiga. Misy komanda ruosési galutiniam socialinio
verslo idéjos, prie kurios dirbome, pristatymui. Visi komandos nariai daré
viska, kad projektas bty uzbaigtas, iSskyrus vieng studentg, kuris nustojo
prie jo dirbti. Jis praleisdavo susitikimus, atidéliojo uzduotis ir beveik
neatsakingjo j zinutes. Kai tai supratome, jau buvo per vélu - be jo zadéto
indélio vargu ar galéjome judéti j priekj. Buvome beveik suzlugde projekta,
bet niekas nesiruo$é uz mus taisyti padeéties. Tai buvo didziausia pamoka.
Niekas jasy neisgelbes, jei neatliksite darbo, jo vengsite. Arba imsités
kontrolés, arba leisite, kad viskas Zlugty.

Kitg karta tos pacios klaidos nedarysiu. Ripestingai formuosiu savo
komanda ir jsitikinsiu, kad visi jos nariai baty patikimi ir motyvuoti.
Nelauksiu, kol komandos nariai imsis veiksmy - uztikrinsiu, kad viskas
baty padaryta laiku. Sekmé priklauso ne nuo pacios sekmes. Ji susijusi su
zinojimu, kada perimti kontrole ir atsakomybe®.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.3. KURTI KAZKA TIKRO

»IKi Sio kurso turéjau miglotg supratima, kaip kuriamas verslas. Supratau
teorijg, bet idéjos pavertimas kazkuo realiu man buvo naujiena. Kurso
metu muasy komanda dirbo kurdama socialinj versla. Karéme idéjas,
tobulinome savo koncepcijg ir mokémeés jg pristatyti. IS pradziy maniau,
kad muasy idéja aiski, bet kai pradéjome jg aiskinti kitiems, supratau, kaip
smarkiai mums reikia jg patobulinti. Kiekvienas pokalbis padéjo mums
patikslinti savo vizijg. ISmokti perteikti savo idéjas buvo labai svarbu norint
sekmingai pristatyti savo socialine jmone suinteresuotosioms 3alims.

Paskaitos buvo labai jdomios. Déstytoja mums ne tik skaité paskaitas. Ji
pasirtpino, kad iSmoktus dalykus taikytume atlikdami jdomias uzduotis.
Viskas atrodeé struktGruota ir tikslinga. Kurso pabaigoje buvau ne tik
susipazines su jmonés kdrimo etapais - a$ juos patyriau. DidZiausia
pamoka, kurig iSmokau, yra ta, kad gera idéja yra tik pradzia. Komandinis
darbas ir bendravimas pavercia jg kazkuo realiu®.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.4. MOKYMASIS PER PRAKTIKA

»,Nuo pat pirmos pamokos zinojau, kad Sis kursas bus naudingas. Tai
nebuvo tik paskaity klausymas. Tai buvo apie tai, kaip kartu kurti socialine
jmone. Masy komanda turéjo aiSky plang ir kiekvienas turéjo savo
vaidmenj. Vieni studentai daugiausia démesio skyré idéjai, kiti - verslo
analizei. Niekada anksCiau nebuvau taip dirbes, kai viskas buvo taip
struktdruota, bet kartu ir kdrybiska. Tikrasis iSStkis buvo imitaciniy
bendroviy mugéje. Viskas, ko mokémes, susijunge j vieng visuma ir sukélée
stipry pasisekimo jausmag. Drasiai pristatyti savo idéja mugés sveCiams
buvo nejtiketina patirtis.

Zvelgdamas atgal suprantu, kad mokymasis dirbant padejo man
iSsiugdyti verslumo jgadziy, kuriuos ateityje panaudosiu kurdamas tikra
socialinj versla. Svarbiausia, kad supratau, koks galingas yra Sis mokymosi
metodas, kai visi yra jsipareigoje siekti bendro tikslo*.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.5. IDEJOS FORMAVIMAS

,Kai pradéjome kursus, turéjau socialinio verslo idéjg. Mums judant j
priekj supratau, kad to nepakanka. Turéjome suformuoti idejg taip, kad ji
atitikty tikro verslo struktdrg. Pritaikyti ja standartiniams verslo
Sablonams, kuriuos prasé uzpildyti masy déstytoja, buvo itin sudétinga.
Tuomet supratau, kad Sie Sablonai masy neribojo. PrieSingai, jie padéjo
mums iSgryninti savo vizija. Kuo labiau tobulinome savo atsakymus, tuo
tikslesnis ir jtikinamesnis darési masy verslo modelis.

Pastebéjau, kokia svarbi buvo lyderyste. Jei niekas nevadovauty
diskusijoms, rizikuotume jstrigti. Galiausiai vienas iS misy komandos
nariy emesi iniciatyvos ir padéjo iSgryninti masy mintis, uztikrindamas,
kad iSliktume susikaupe.

Pagrindine pamoka, kurig iSmokau, yra: kad ir kokia novatoriska bty jasy
verslo idéja, vis tiek turite atsakyti j pagrindinius klausimus, su kuriais
susiduria visos jmoneés. Kuo aiskesni bus jasy atsakymai, tuo stipresnis
bus jlsy projektas*.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.6. NUO IDEJOS IKI VEIKSMY

»Kurso pradzioje socialinio verslo kirimo idéja atrode pribloSkianti. TaCiau
kurso metu supratau, kad komandinis darbas viska padaro lengviau
jveikiama. Viena didziausiy pamoky, kurias iSmokau, buvo ta, kaip
efektyviai paskirstyti uzduotis. IS pradziy visi masy komandos nariai
stengeési daryti po truputj viska, o tai tik sulétino darba. TacCiau kai
supratome vienas kito stiprigsias puses - kas geriausiai atlieka tyrimus,
kas gali suvesti duomenis, kas rengti pristatymus - muasy darbo eiga tapo
uzduotys uztruko ilgiau nei planuota, o dirbant nuotoliniu badu
koordinavimas tapo sudeétingas. TaCiau mes prisitaikéme, susitaréme dél
terminy ir nuolat palaikeme rys;j.

Kurso metu ne tik suzinojome apie socialinj verslg, bet ir imitavome tokj
verslg, kurj galetume jgyvendinti ateityje. Matydami, kaip muasy idéja
jgyvendinama, ir pristatydami jg imitacinéje verslo mugéje mokémeés labai
praktiskai. Si patirtis parode, kad kuriant versla reikia dirbti komandoje,
planuoti ir zinoti, kaip idéjg paversti realybe. Po Siy mokymy jauciuosi tam
pasiruoses”.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.7. MOKYMASIS DIRBTI KARTU

»IKi Sio kurso netureéjau jokio supratimo, kas yra socialinis verslas ir kaip jj
sukurti. Dabar, atlikes kiekvieng zingsnj, suprantu procesa, pagrindines
veiklas ir ko reikia, kad idéja tapty jmone. Viena i$S vertingiausiy pamoky
buvo iSmokti veiksmingai dirbti komandoje. ISmokome pasiskirstyti
uzduotis pagal savo stiprigsias puses, todél bendras darbo procesas tapo
daug sklandesnis.

Taip mums pavyko efektyviai atlikti net ir sudeéetingas uzduotis. Be
komandinio darbo, iSmokau analizuoti socialinj verslg, nustatyti rizikg ir
jvertinti konkurentus. Svarbiausia, jgijau pasitikéjimo savimi, kad galéciau
nuo nulio vystyti verslo idéjg - ko anksCiau net nejsivaizdavau, kad
galéCiau padaryti*.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.8. PERGALINGA PATIRTIS

Apmastydamas §j kursa, galiu pasakyti, kad tai buvo nejtikétina patirtis!
Suzinojau, kaip kurti socialinj verslg ir jgijau jgtdziy, kurie man tiks
ateityje. Svarbiausias jvykis buvo konkursas "ldéjy muge". PasiruoSimas
buvo intensyvus. ligas valandas praleidome analizuodami savo idéja,
tobulindami jos pristatyma ir uztikrindami, kad viskas buty parengta.
TacCiau visos Sios pastangos atsipirko, kai laiméjome auksinj IB muges
apdovanojimg. Ta akimirka jrodé, kad mums pavyko sukurti perspektyvig
socialinés jmoneés idejg ir jtikinamai jg pristatyti vertinimo komisijai ir
muges sveCiams.

Masy komandai sekme leme tai, kad gerai organizavome darba. Nereikéjo
nieko persekioti: kiekvienas zmogus tikéjo muasy projektu ir buvo
motyvuotas atlikti savo dalj. Tai ir lemé sékme. Sio kurso déka Zinau, kaip
struktdruoti verslo idéja, jtikinamai pateikti savo argumentus ir prireikus
rasti reikiamg informacija. GalbGt dar nematau viso Sio kurso poveikio, bet
viena aisSku: kai ateityje pradesiu verslg, tiksliai zinosiu, kaip jj jgyvendinti®.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.9. BENDRU SALYCIO TASKU IESKOJIMAS

»Sukurti socialinj verslg nuo nulio buvo didesnis iSStkis, nei tikéjausi. 1S
pradziy masy komandai buvo sunku. Kiekvienas i$ masy turéjo skirtingy
idéjy, todeél buvo sunku nuspresti, kurig iS jy plétoti. Tacdiau, uzuot
pasirinke tik vieng, radome sprendimg - suktréme dviejy idéjy sinergija.
Galiausiai, manau, sukdreme tikrai prasminga socialinio verslo imitacija.

Vienas i$ naudingiausiy momenty buvo dalyvavimas imitaciniy bendroviy
mugeje. llgai dirbome tobulindami savo idéjg ir rengdami pristatyma.
Intensyvus pasiruoSimas sukeélé daug streso, taciau gave grjztamajj rysj
apie savo darbg likome patenkinti. ISmokau, kaip aiSkiai pateikti idéjas tiek
rastu, tiek zodziu, kad jos bity lengvai suprantamos visiems. Taip pat
jgijau vertingy informacijos paieskos, atrankos ir efektyvaus naudojimo
jghdziy. Svarbiausia, kad Si patirtis suteiké man pasitikéjimo mastyti
kitaip ir placiau. Dalyvavimas Siame kurse mane dar karta patikino, kad
sunkus darbas ir tinkama komanda gali lemti didelius dalykus*.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.10. SOCIALINIO VERSLO PLANO KURIMAS

,Darbas prie socialinio verslo plano buvo iSsikis, taciau tai taip pat buvo
viena vertingiausiy patircCiy, kurias kada nors esu turéjes. Turéjome
apsvarstyti kiekvieng detale - nuo biudzeto sudarymo iki teisiniy
reikalavimy. Labai daug suzinojau apie verslo jstatymus ir apie tai, ko
reikia norint jsteigti socialine jmone. Sukiréme profesionaly, iSsamy
dokumenta, kuris iS tikryjy galéty tapti tikro verslo pagrindu. Dél to, kad
galiausiai pajutome pasiekimo jausmag, visas sunkus darbas buvo to
vertas.

Siame kurse jgyta patirtis sustiprino mano komandinio darbo, moksliniy
tyrimy ir verslo planavimo jgtdZius. Zinau, kad $ios kompetencijos man
pravers blsimoje karjeroje, ir jauCiuosi uztikrinCiau spresdamas realius
verslo iSSUkius®.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.11. TIKSLINGO VERSLO KURIMAS

»,MUsy socialinio verslo idéjos vystymas buvo puiki proga pakeisti situacija.
Nuo pat pradziy daugiausia demesio skyreme tam, kaip madsy verslas
galéty prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo. Viena
didZiausiy pamoky, kurig iSmokau, buvo ta, kad socialinis verslas néra
vien tik verslo pradzia. Tai yra apie visuomenei naudingos jmoneés kirima.
Nagrinéjome jvairius socialinio verslo modelius, planavimo priemones ir
teisines struktdras, tinkamas socialinems jmonéms, mokémeés, kaip
valdyti ir iSlaikyti socialine jmone.

Darbas komandoje padéjo efektyviai atlikti uzduotis, o muasy idéjos
susiejimas su darnaus vystymosi tikslais dar labiau sustiprino masy
projekta. Visa Si patirtis buvo vertingas indélis j mano profesinj tobuléjima.
Dél jos jaucCiuosi labiau pasitikintis savimi ateityje planuodamas,
struktarizuodamas ir valdydamas socialine jmone. Sis kursas man parode,
kad verslas gali bati daugiau nei pelno siekimas. Turédamas tinkama
tiksla, jis gali is tiesy keisti padetj*“.
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l. ISMOKTOS PAMOKOS

Vilniaus Kolegija

1.12. KOMANDINIO DARBO GALIA

,Visada Zinojau, kad komandinis darbas yra svarbus, taciau Sis projektas
parodé, koks iS tikryjy jis yra svarbus. IS pradziy dirbdami namuose
tingéjome, o motyvacija buvo menka. Terminai atrodé tolimi, ir niekas
nenoréjo zengti pirmojo zingsnio. Mums reikéjo vadovavimo, aiskaus plano
ir zmogaus, kuris pastimety komanda j priekj. Taigi, emémes iniciatyvos,
pasiskirstydami uzduotis, nustatydami tikslus ir skatindami vieni kitus
nesustoti. Kai tik pradéjome, viskas emeé judéti greiCiau.

Daugiausia suzinojau ne apie patj projekta, o apie tai, kaip i$ tikryjy veikia
komandinis darbas. Kartais zmonéems tiesiog reikia nurodymy. Dauguma
muUsy yra pajegus, bet be motyvacijos ir strukttros pazanga vyksta létai.
Tinkama komanda - komanda, kuri palaiko ir skatina vienas kitg - yra
raktas j sekme. Galiausiai mes laikemeés terminy ir jgyvendinome puiky
projekta. Dar svarbiau yra tai, kad dabar suprantu, jog verslas - tai ne tik
idéjos. Tai zmones, kurie jas jgyvendina®.
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1.13. KURSU ORGANIZAVIMAS

Bandomojo kurso jgyvendinimo metu studentai dirbo tarptautinése
komandose, kurdami socialinio verslo modelius. Daugelis susiddre su
iSSUkiais, susijusiais su laiko planavimu, bendravimu skirtingose kultGrose
ir skirtingy ldkesCiy suderinimu grupése. Vienas dalyvis iS Lenkijos
pazymeéjo, kad "is pradziy buvo sunku koordinuoti darbg su kolegomis i$
skirtingy laiko juosty ir akademineés aplinkos, taCiau kurso pabaigoje
radome visiems tinkama ritma".

Svarbus momentas buvo grupés uzduotis sukurti socialine jmone. Viena
komanda savo idéjg sutelkeé iS dviejy sriciy - aplinkos tvarumo ir pabegeliy
integracijos. Kitai grupei iS pradziy sunkiai sekési suderinti bendrg vizija,
bet galiausiai ji sujungé du pasitlymus - maisto atlieky sprendimg ir
jaunimo jdarbinimo iniciatyvg - j vieninga koncepcijg, atitinkancig abu
tikslus.
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1.14. TEIGIAMI REZULTATAI IR ISSUKIAI

Kursuose dalyvave studentai teige, kad darbas miSriose komandose
pagerino jy tarpkultdrinio bendravimo jgtdzius ir suteikeé jiems platesnj
pozilrj j socialines problemas jvairiose Salyse. Jie séekmingai naudojosi
kurso sistema (priemonémis, paskaitomis, Sablonais) kurdami verslo
modelius, apimancius finansinés, aplinkosauginés ir socialinés vertes
komponentus. Dalyviai jautési jgalinti toliau plétoti savo idéjas po kursy, o
keli i$ jy pareiSkeé norg jas pristatyti vietos NVO arba konkursuose.

Kai kuriems mokiniams teoriné dalis pasirodé per daug iSsami ir i$ pradziy
jiems buvo sunku suprasti, kaip jg pritaikyti savo darbe. Vienas studentas
iS Tuniso paminégjo: ,Nebuvau tikras, kaip ES modelius jgyvendinti savo
regione, taciau po diskusijy grupéje supratau, kaip juos pritaikyti prie
vietos struktdry®. Nuotolinis bendradarbiavimas kartais buvo sudeétingas
dél skirtingo technologinio iSprusimo ir grupés koordinavimo lygio. Taciau
Sias problemas pavyko supaprastinti, glaudziai bendradarbiaujant su
déstytoju.
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1.15. KAIP BUVO PASIEKTI REZULTATAI

Pasiekti teigiamy kurso rezultaty pavyko dél Siy veiksniy derinio:

e Studenty profesinés ir akademinés patirties jvairové prisidéjo prie
kdrybingy diskusijy, taCiau kartais kélé trintj, kuri skatino dar
produktyvesnj keitimgsi nuomonémis.

* Komandos, kurios anksti nustaté aiSkia vidine komunikacijg ir
paskirsté vaidmenis, pasieké geresniy rezultaty ir pranesée apie
didesnj pasitenkinima.

e Studentai, kurie aktyviai dalyvavo diskusijose ir atvejo analizés
perzitrose, buvo linke gauti daugiau naudos iS patirties ir teigé geriau
suprate dalyka.

» Mokymasis i§ Europos pavyzdziy (pvz., "Perma Fungi") padéjo
mokiniams susieti abstrakcias sgvokas su realiu pritaikymu, net jei
kultdrinis ar rinkos kontekstas skiriasi.
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1.16. PAGRINDINES ISVADOS

e Darbas su realiomis problemomis jvairiose komandose skatina
asmeninj augimga ir profesine kompetencija.

e Komandinis darbas, aiSkus bendravimas ir uzduociy pasiskirstymas
yra labai svarbus plétojant socialinj versluma.

» Socialinis verslas turéty siekti finansinio tvarumo, nepamirStant
socialiniy tiksly.

o Jkvepti geriausios praktikos pavyzdziy iS visos Europos studentai
suzinojo, kaip mazos, bendruomeneje jsiSaknijusios idéjos gali bati
placiai paplitusios ir turéti didelj socialinj poveikj.

e Daugelis mokiniy iSreiSke didesne motyvacijg tyrinéti versluma kaip
karjeros kelig. Vienas studentas teige: ,PriesS kursa nemaniau, kad
basiu jkaréjas, o dabar taip manau®,

e Dalyviai teige, kad jie labiau pasitikéjo savimi, kai reikejo vieSai
pristatyti idéjas, ir geriau suprato pasaulinius tvarumo iSSakius.

e Dauguma studenty pabréze, kad Si patirtis suteiké jiems priemoniy
veikti, 0 ne tik apmastyti - nuo suinteresuotyjy Saliy analizés iki verslo
modeliavimo.

« Vienas studentas padare i$vada: ,Sis kursas pakeité mano mastysena.
Anksciau galvojau apie versla arba visuomene - dabar matau, kad jie
gali augti kartu®.
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1.17. STUDENTO JZVALGOS - VERSLAS SU TIKSLU

,Pries pradédamas dalyvauti ,InnoSocial“ kursuose, verslumg visada
siejau su pelnu - sgnaudy mazinimu, pajamy didinimu ir finansiniu
stabilumu. TaCiau kurso metu supratau, kad verslo sékmé yra kur kas
daugiau nei teigiami skaicCiai balanse.

Viena i$ labiausiai mane jkvepianciy jzvalgy buvo ta, kad verslas gali bati
ir finansiSkai tvarus, ir socialiai atsakingas. Akys atsivéré supratus, kad
jtraukiosios inovacijos ir socialinis verslas yra esminé tvaraus vystymosi ir
integracinio augimo dalis. ldéja, kad ekonomika ir visuomené yra
tarpusavyje susijusios ir viena nuo kitos priklausomos sgvokos, labiausiai
atitinka mano paties jsitikinimus. Verslas, darantis teigiamg poveikj savo
bendruomenei, neprivalo aukoti pelningumo. PrieSingai, socialiné
atsakomybe gali skatinti verslo augima.

slInnoSocial® kursas pakeité mano supratimg apie tai, kas daro versl3 tikrai
sekminga. Tai ne tik finansiné nauda, bet ir ilgalaikeés vertés kirimas vietos
Zzmonéems ir bendruomenems®,
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1.18. DESTYTOJY REFLEKSIJA APIE KURSA

Studentams, dalyvavusiems bandomajame ,InnoSocial® kurso
jgyvendinime, Si tema patiko. Kai kurie i$ jy, studijuojantys darnaus
valdymo krypties programas, pabreéze, kad kurso tema atitinka jy studijy
kryptj.

Atsizvelgiant | skirtingus iSsilavinimo lygius, iSmoktos pamokos buvo
skirtingos. Ypac bakalauro studentai teigiamai jvertino 1.1 skyriaus teorine
dalj "Darnaus vystymosi tikslai ir visuomeneés isSukiai", nes jiems buvo
gana naujos kurso temos. Tuo tarpu magistrantai buvo ypac patenkinti
Siais skyriais, kurie yra labiau praktinio pobddzio. Dauguma studenty
palankiai jvertino 3 modulyje pateiktas socialinés jmonés projektavimo
priemones, nes jos yra labai praktiSkos ir sumazina atotrtkj tarp teorinio
aiskinimo ir praktinio temy jgyvendinimo.

Po teoriniy temy pristatymo studenty buvo papraSyta susiskirstyti j
grupes ir atlikti uzduotj kurti jtraukia inovacijg. Si uzduotis leido
mokiniams pagilinti savo gebeéjimus dirbti grupéje.

Kalbant apie turinj, magistrantams kursas suteiké galimybe pasikartoti
sgvokas, kurias jie jau zZinojo i$ ankstesniy studijy. Bakalauro studentams
Sis kursas tapo jzanga j jtraukiyjy inovacijy ir socialinio verslumo sritj.
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2.1. ,SOSCLEANING“ - SOCIALIAI ATSAKINGA VALYMO

PASLAUGA
Trumpas aprasymas
,O0SCleaning® - tai mobilioji programelé, kuri siGlo profesionalias valymo

paslaugas ir kartu skatina socialine atsakomybe ir tvaruma. Platforma sujungia
klientus su kvalifikuotais darbuotojais S pazeidziamy grupiy, pavyzdziui,
emigrantais, buvusiais kaliniais ir socialiai pazeidziamais asmenimis, ir suteikia
jiems jsidarbinimo galimybes. Be to, teikiant paslaugg naudojami ekologiski valymo
produktai ir metodai, taip uztikrinant ir socialinj, ir aplinkosauginj poveikj.

Problema

Daugelis pazeidziamy grupiy susiduria su sunkumais integruodamosi j darbo
rinkg, o tai riboja jy galimybes gauti nuolatinj darbg. Kartu tradicinéms valymo
paslaugy platformoms daznai triksta skaidrumo, patogumo ir tvarumo.
platforma, kuri ne tik uztikrina saziningas jdarbinimo galimybes, bet ir skatina
ekologiska valymo praktika.

Naujoviski elementai

 Skaitmeninis prieinamumas: Patogi mobilioji programélé (panasi j ,Bolt"), kuri
supaprastina valymo paslaugy uzsakymo procesa.

 Socialinis poveikis: Platforma teikia pirmenybe socialiai remtiny asmeny
jdarbinimui, padédama jiems veél integruotis j darbo rinka.

e Ekologinis tvarumas: Paslauga teikiama naudojant tik ekologiSkus valymo
produktus, taip prisidedant prie tvaraus vystymosi.

e Lanksti partnerysté: SOSCleaning bendradarbiauja su kultdros jstaigomis,
mugziejais, vieSbuciais ir mokyklomis, taip uztikrindama, kad darbuotojai turéty
jvairiy galimybiy ne tik teikti tradicines valymo paslaugas.

» Skaidrios operacijos: Programélé uztikrina aiSky paslaugy stebéjima, sazininga

kainodarg ir patikimg jdarbinimo procesa tiek klientams, tiek darbuotojams. ®
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Poveikis

Pris

Ekonomineé jtrauktis: Tarnyba sudaro galimybes jsidarbinti pazeidziamoms
grupems, skatindama saziningg darbo uzmokest;j ir tinkamas darbo saglygas.
Tvarumas: Tarnyba diegia ekologiSkus valymo sprendimus, mazina zalg aplinkai
ir skatina atsakinga vartojima.

Klienty pasitenkinimas: Programélé suteikia greitg, veiksminga ir skaidrig
paslaugy uzsakymo platforma, gerinancig naudotojy patirt;j.

Kultdrinis indelis: ,SOSCleaning“ bendradarbiauja su meno ir kultdros
sektoriumi, siekdama priziareti ir iSsaugoti kultlros paveldo objektus.
ISmatuojami rezultatai: Kas SeSis ménesius, naudojant kokybinius ir kiekybinius
rodiklius, vertinama pazanga, taip uztikrinant nuolatinj tobuléjima.

ijjungdama prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT), ,SOSCleaning”

skatina socialine lygybe, skurdo mazinimg, atsakingg vartojimg ir jtraukesne

visu

omene. Derindama technologijas, socialine atsakomybe ir tvaruma, Si iniciatyva

daro reikSminga poveikj tiek asmenims, tiek bendruomenéms.
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2.2. MUZIEJUS ,TOUCHED“ - JTRAUKIANTI
KULTUROS ERDVE

Trumpas aprasymas

»jouched” - tai unikali kultGros erdve, kurioje sujungtas nejgaliesiems
visiSkai pritaikytas muziejus ir kadrybinés dirbtuvés jauniesiems
menininkams. Projektas skirtas tiek neregiams, kurtiesiems ir judéjimo
negalig turintiems asmenims pritaikyty kultGros erdviy naudojimui, tiek,
su sunkumais susiduriantiems jauniesiems menininkams, uzsitikrinant
jiems prieinamas darbo vietas. Be parody, ,Touched“ sitlo edukacines
programas, renginius ir platformg, kurioje menininkai gali pristatyti ir
parduoti savo darbus.

Problema

e Daugelis Lietuvos kultdros jstaigy néra pritaikytos zmonéms su
negalia, todél jiems ribojama galimybeé susipazinti su menu ir kultdrine
patirtimi.

e Jauni menininkai sunkiai randa jperkamas studijas, kuriose galéty
kurti ir tobulinti savo kdrinius baige studijas, todél jiems sunku testi
karjerg meno srityje.

e Dél jtraukios kultdrinés erdvés trakumo atsiranda socialiné atskirtis ir
prarandamos menininky bei zitGrovy galimybes.

Naujoviski elementai
e Jtraukiantis muziejus: VisiSkai prieinamas muziejus, kuriame visi
eksponatai yra lieCiami, todél neregintys lankytojai gali patirti meng
liesdami. Garsiniai gidai, Brailio rasto aprasymai ir vizualus
pritaikymas kurtiesiems padidina prieinamuma.
* Nebrangios kirybinés erdves: Modernios, gerai jrengtos studijos uz

puse rinkos kainos.
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e Dvigubos paskirties jstaiga: Muziejus ir menininky dirbtuvés - tai
visiSkai nauja koncepcija Lietuvoje, sukurianti kultiros centrg, kuris
tarnauja ir menininkams ir kitai jvairiai auditorijai.

e Universalus dizainas: Pastatas yra visiSkai pritaikytas Zmonéms su
judéjimo negalia: jame jrengtos automatinés durys, platds dury remai
ir zemi slenksciai.

Poveikis

o Kultdriné jtrauktis: Projektas uztikrina, kad nejgalieji galéty be klitciy
susipazinti su menu, todél kultGra tampa prieinamesné ir
patrauklesné.

e Parama pradedantiems menininkams: Suteikiamos nebrangios
studijos patalpos ir parody rengimo galimybés, padeda jauniems
menininkams jsitvirtinti rinkoje ir testi klrybine karjera.

e Turizmas ir bendruomenés vystymasis: Sukuriama unikali kultGriné
vieta, kuri pritraukia lankytojus, skatina socialinj aktyvumga ir stiprina
vietos meno scena.

»jouched” projektas, mazindamas atotrikj tarp prieinamumo ir meniniy
galimybiy, ne tik sukuria jtraukesne kultdrine aplinka, bet ir skatina
inovacijas bei karybiSkumg Lietuvos meno bendruomengje.
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2.3. EDUKACINE KEPYKLELE ,BANDELE PO
BANDELES*

Trumpas aprasymas

»Bandelé po bandelés“ - tai Vilniuje veikianti socialinés jmonés kepykléle,
kurioje platus kepiniy asortimentas derinamas su konditerijos pamokomis
vaikams i$ socialiai pazeidziamy gyventojy grupiy. Kepyklélé ne tik moko
vaikus vertingy kulinariniy jgtdziy, bet ir skatina atsakingg vartojima,
mazina skurdg ir badg bei teikia prasmingg popamokine veiklg. Be to, Si
iniciatyva remia labdaros veikla - kepinius dovanoja vaiky namams ir
mazas pajamas gaunancioms Seimoms.

Problema
e Vaikams iS mazas pajamas gaunanciy Seimy ir naslaiCiy namy triksta
galimybiy dalyvauti popamokinéje veikloje.
* Ribotos galimybés vaikams ugdyti praktinius jgadzius ir dalyvauti
struktdrizuotose popamokinése programose.
e Socialiai pazeidziamy vaiky maisto trdkumas ir skurdas.

Naujoviski elementai

* Pirmoji tokio pobddzio kepykla: Vienintelé kepykla Lietuvoje, skirta
socialiai pazeidziamy vaiky popamokinéms programoms.

 Nemokamos konditerijos pamokos: Vaikai nemokamai mokosi kepti,
jgyja kulinariniy jgadziy ir karybiSkai bei praktiSkai mokosi.

» Labdaros jnasas: Vaikai, kurie nenori savo kepiniy pasiimti namo, gali
juos paaukoti vaiky namams ir Seimoms, kurioms jy labai reikia.

e Socialiné ir emociné gerove: Kepyklélé sukuria Siltg ir jaukig erdve,
kurioje vaikai gali jaustis vertinami, globojami ir jtraukti j pozityvig
bendruomene.
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Poveikis

+ Geresné emociné ir socialiné gerove: Kepykloje vaikams sukuriama
ugdanti aplinka, kurioje jie jauciasi jtraukti ir palaikomi.

e Jgldziy ugdymas ir jgalinimas: Suteikia vaikams praktiniy jgadziy,
kurie gali bati vertingi jy ateiciai.

¢ Bendruomenés dalyvavimas: Kepyklélé skatina dosnuma ir atsakinga
vartojimg, vykdydama labdaringg bendra veikla.

e Skurdo mazinimas: sprendziama maisto trdkumo problema,
uztikrinant, kad socialiai pazeidziami vaikai turéty galimybe gauti
skaniy ir Svieziy kepiniy.

Jungdama Svietimg, labdarg ir versluma, ,Bandelé po bandelés” kuria

erdve, kurioje vaikai gali mokytis, augti ir prasmingai prisidéti prie savo
bendruomenes geroves.

(O i'-r-r-r.uﬁo
X e ‘%‘@w‘-’ﬂ

Co-funded by

the European Union In nOSOCi I




ll. GEROJI PRAKTIKA

Vilniaus Kolegija

2.4. KULTURAS — EDUKACINE LEIDYKLA

Trumpas aprasymas

KULTURAS yra socialiné jmoné, kuri derina edukacine leidybg su kultdrine
veikla, kad skatinty lygias mokymosi galimybes vaikams ir paaugliams is
socialiai remtiny Seimy. Bendradarbiaudamas su mokyklomis ir globos
namais, KULTURAS rengia nemokamas edukacines pamokas ir
popamokine veiklg, uztikrindama, kad socialiai pazeidziami vaikai turety
galimybe gauti kokybiSka ir kultdrinj iSsilavinima.

Problema

» Socialiné atskirtis Svietimo srityje: Daug vaiky i$ socialiai remtiny
Seimy dél finansiniy sunkumy ir iStekliy stygiaus sunkiai gauna
kokybiska iSsilavinima.

* Galimybiy po pamoky trikumas: Be struktUruotos edukacinés ir
kultdrinés veiklos vaikams gali sumazéti motyvacija, suprastéti
mokymosi rezultatai ir sumenkti ateities galimybés.

» Ribota prieiga prie knygy: Daug nepalankioje socialinéje padétyje
esanCiy vaiky neturi galimybés naudotis knygomis ir Svietimo
iStekliais.

Naujoviski elementai

» Socialine misijg atliekanti edukaciné leidyba: KULTURAS leidzia ir
platina literatdros kdrinius, kuriais siekiama sudominti ir jkvépti
vaikus ir paauglius i$ socialiai nepalankios aplinkos.

e Partnerysté su mokyklomis ir slaugos namais: KULTURAS sudaro
sutartis del nemokamy pamoky ir popamokinés veiklos, taip
uztikrindamas galimybe gauti kokybiska iSsilavinima.

 Visapusiskas vystymasis: KULTURAS orientuojasi ne tik j akademine

sekme, bet ir j psichologinés geroves ir motyvacijos mokytis gerinima.
&
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Poveikis

o Geresnés Svietimo galimybés: KULTURAS, teikdamas nemokamas
pamokas ir popamokine veikla, padeda vaikams iS nepalankios
aplinkos jgyti kokybiSka iSsilavinimg ir taip mazina Svietimo atotrikj.

e Geresné psichologine savijauta: Dalyvaudami kultdringje ir
edukacinéje veikloje vaikai jgyja pasitikéjimo savimi, motyvacijos ir
priklausomybés jausmo, o tai palaiko jy bendrg psichine sveikata.

¢ Socialinés diskriminacijos mazinimas: Uztikrindamas lygias mokymosi
galimybes, KULTURAS siekia panaikinti kliGtis, kurios prisideda prie
socialinés atskirties.

¢ Geresnis rastingumas ir kultdrinis sgmoningumas: Knygy ir kultrinés
medziagos prieinamumas skatina skaitymo jprotj, gerina rastingumo
lygj ir pleCia vaiky akiratj.

¢ llgalaikis socialinis poveikis: Suteikdamas vaikams ziniy, jgldziy ir
motyvacijos, KULTURAS jgalina blsimas kartas, prisidédamas prie
jtraukesneés ir labiau iSsilavinusios visuomeneés ktrimo.

Taikydama naujoviskg pozitrj j Svietima ir kultdrinj dalyvavima, KULTURAS
pavercia mokymasi prieinama ir turininga patirtimi, uztikrindama, kad visi
vaikai, nepriklausomai nuo jy kilmés, turety galimybe augti, mokytis ir
tobuléti.
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2.5. MENAT - MENININKUY JGALINIMAS NAUDOJANT
TVARIUS GAMINIUS

Trumpas aprasymas

MENAT yra socialiné jmoné, skirta remti bedarbius menininkus, suteikiant
jiems galimybe kurti, iSbandyti ir platinti tvarias prekes. Parduotuve veikia
ir kaip prekyviete, ir kaip bendruomenés centras, kuriame menininkai gali
pristatyti savo darbus, gauti stabilias pajamas ir uzmegzti rysSius su
platesne bendruonene. Skatindama tvaruma, MENAT uztikrina, kad
menininkai galéty naudotis aukstos kokybes, ekologiSkomis medziagomis
savo karybai.

Problema

* Didelis menininky nedarbas: Daug talentingy menininky sunkiai
randa nuolatinj darbg ir pajamas, daznai jiems triksta platformy, kad
galéty veiksmingai parduoti savo darbus.

» Ribota galimybe jsigyti kokybiSky ir tvariy medziagy: Menininkai
daznai susiduria su sunkumais ieSkodami kokybisSky ir aplinkai
nekenksmingy medziagy, todél gamyboje atsiranda atlieky ir didéja
iSlaidos.

e Jégjimo | rinkg klidtys: Daugeliui pradedanciyjy menininky triksta
iStekliy, rinkodaros Ziniy ar platinimo kanaly, kad jie galéty pasiekti
potencialius pirkejus, todel jy galimybeés paversti savo aistrg profesija
yra ribotos.

Inovatyvis elementai
* Menininky jdarbinimas ir parama: MENAT aktyviai jdarbina bedarbius
menininkus, suteikdama jiems erdve kurti ir tiesioginj bidg parduoti
savo darbus.
e Tvarus prekiy modelis: Parduotuve uztikrina, kad visi produktai baty

pagaminti is$ tvariy, aukstos kokybés medziagy, mazinant atlieky kiekj

ir skatinant atsakinga vartojima. ®
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e Bendruomeneés pastatas: MENAT sukuria centrg, kuriame menininkai
gali bendradarbiauti, dalytis istekliais ir palaikyti vieni kitus
karybiniame ir profesiniame kelyje.

o Testavimas ir kokybés uztikrinimas: Menininkai gali eksperimentuoti
su jvairiomis medziagomis pries pasirinkdami geriausius savo prekiy
variantus, taip uztikrindami, kad klientams pasialys tik aukSciausios
kokybes gaminius.

Poveikis

e Menininky ekonominiy galiy suteikimas: MENAT suteikia stabilias
pajamas menininkams, kurie kitu atveju sunkiai galéty pragyventi is
savo karybos.

e Didesné galimybé jsigyti tvariy meno reikmeny: MENAT, kurdama
ekologiSkas medziagas, padeda mazinti atlieky kiekj ir skatina tvarig
meno bendruomeneés praktika.

e Stipresné menininky bendruomené: MENAT skatina menininky
bendradarbiavimg, dalijimasi ziniomis ir bendrumo jausmg tarp
kareéjy.

e llgalaikis tvarumas: Iniciatyva ne tik naudinga dabartiniams
menininkams, bet ir sukuria ilgalaike, save iSlaikanCig ekosistema
ateities karejy kartoms.

MENAT, mazindama atotrtkj tarp menininky, tvariy medziagy ir
potencialiy pirkéjy, kei¢ia meno gamybos, pardavimo ir vertinimo badus,
uztikrindama, kad karybiSkumas ir tvarumas zengty koja kojon.

...... A T ®
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2.6. ZALIOJI SILUMA

Problema

Projektu ,Green Heat" (Zalioji $iluma) sprendziama dviguba problema -
per didelis maisto atlieky kiekis ir prieigos prie jperkamos Svarios
energijos trikumas kaimo vietovése. Daugelyje regiony organines atliekos
Salinamos neefektyviai, o tuo pat metu daugelis mazas pajamas
gaunandiy bendruomeniy kovoja su didéjangiomis Sildymo i§laidomis. Sig
idéjg pasitles studentas pabrezé: "Ten, iS kur esu kiles, Zzmonés iSmeta
tonas maisto, o kiti degina Siuksles, kad apsildyty savo namus."

Sprendimas

»,Green Heat“ sitlo jrengti nedidelius biodujy keitiklius, kurie vietos
restorany ir namy ukiy maisto atliekas perdirbty j Svarig energija
Sildymui. Projektas taip pat apima bendruomenés Svietimo kampanijg
apie atlieky rasiavima. Verslo modelis apima abonentinj atlieky surinkimag
ir Silumos tiekima.

Naujoviski elementai

"Green Heat" sujungia dvi svarbias problemas - maisto atliekas ir energijos
prieinamumg - ] uzdarg sistema. Jos unikalumas - tai, kad jg galima
iSplésti ir jgyvendinti tiek kaimo, tiek miesto vietovése.

Galimybés

»,aGreen Heat“ projektas pagrjstas esamomis biodujy technologijomis,
kurios jau naudojamos ES finansuojamose kaimo plétros programose.
Studentai nustaté vietos partnerius (restoranus, basto asociacijas), kurie
galéty tiekti atliekas ir naudoti energija.

Poveikis
»,Green Heat“ mazina sgvartyny naudojimg ir iSmetamy tersaly kiekj, o
mazas pajamas gaunantiems namy tkiams sidlo pigig energija. ®
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2.7. SOLARBOX

Problema

Galimybé naudotis elektra atokiose vietovése vis dar nepatikima arba jos
iS viso nera. Nustatyta problema - energijos nepriteklius ir prasta
saugojimo infrastruktdra. Viena studenty komanda pasitlé sukurti
jperkamg, neSiojamg energijos saugojimo sistemg, skirtg saulés
baterijoms. ,Idéja gimeé iS mano kaimo realybeés, kur net jei ir turi skydelius,
naktj negali naudotis energija“, - sake studentas isS Gruzijos.

Sprendimas

»SolarBox“ yra kompaktiSka moduliné akumuliatoriy sistema, skirta
saules energijai kaupti namy Ukiuose ir mazose jmoneése, neturinciose
elektros tinkly. Sistemoje naudojamos perdirbtos medziagos, o jg surenka
vietos darbuotojai, taip skatindami darbo viety karimg. ,Tai techninis
sprendimas su socialiniu atspalviu®, - taip jj apibadino karéjai.

Naujoviski elementai

»S0larBox“ yra ne tik akumuliatorius, bet ir socialinis produktas, kurj
surenka pazeidziamos grupeés (pvz., bedarbiai jaunuoliai ar migrantai), ir
kuris sitlo tiek technines, tiek socialines naujoves.

Galimybés

»S0larBox“ komanda pazymejo, kad jy prototipo komponentai gali bati
gaunami S perdirbty prietaisy, o vietiniy gyventojy mokymas gaminti
dézes sumazinty iSlaidas ir kartu padidinty poveikj.

Poveikis

»S0larBox“ sprendzia energijos nepritekliaus problema ir didina uzimtuma
per vietine gamyba.
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2.8. SOCIALINES RINKOS KAVINE

Problema

Keletas studenty buvo susiripine dél jaunimo nedarbo ir socialinés izoliacijos
savo mieste. Jie pastebéjo, kad daugeliui jauny Zmoniy, ypac iS socialiai
remtiny Seimy, triksta darbo patirties ir galimybés naudotis saugiomis
erdvémis. ,Po mokyklos néra kur nueiti, kur jaustis produktyviai. Daugelis
paaugliy tiesiog Slaistosi ir nieko neveikia“, - saké vienas dalyvis.

Sprendimas

»Social Market Café“ veikty kaip kavine, kurioje dirbty jauni Zmoneés, kuriems
gresia atskirtis. Joje baty galima mokytis ir jsidarbinti ne visg darbo diena,
dalyvauti  klrybinése dirbtuvése ir nebrangiai pavalgyti. Kaviné
bendradarbiauty su vietos tkininkais ir nevyriausybinémis organizacijomis.

Naujoviski elementai
»o0cial Market Café” sujungia tvarumg ir bendruomenés vystymasi, maisto
pertekliy pavercia galimybémis ir duoda darbo jaunimui.

Galimybeés

.S0cial Market Café“ studentai aptaré galimas partnerystes su vietos
savivaldybémis, socialiniais fondais ir Gkininkais, kuriems bdty naudinga
mazinti maisto Svaistymg ir jaunimo nedarba.

Poveikis
.o0cial Market Café* jgalina marginalizuotg jaunimg ir mazina maisto
Svaistyma per zZiedinj maisto naudojima.
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2.9. ,EDUCYCLE“

Problema

Sia idéja buvo sprendziama vaiky aplinkosauginio Svietimo trakumo
problema. Studenty komanda pastebéjo, kad vietos mokyklose daznai
traksta moderniy, interaktyviy priemoniy, skirty mokyti tvarumo. ,Noréjome
sukurti kazkg smagaus ir mokomojo, kg baty galima naudoti mokyklose, kad
parodytume, kaip i$ tikryjy veikia Ziediné ekonomika®“, - paaiskino vienas i$
studentuy.

Sprendimas

»,EduCycle“ - tai mobilusis mokomasis rinkinys, kuriame pateikiama praktiniy
uzduocCiy ir eksperimenty, atskleidzian€iy perdirbimo, kompostavimo ir
tvaraus dizaino principus. Sj rinkinj ketinama parduoti arba dovanoti
mokykloms ir rengti seminarus bendradarbiaujant su savivaldybémis.

Naujoviski elementai
»,EduCycle yra viena iS nedaugelio rinkoje esanciy Svietimo priemoniy,
kurioje integruotas tvarumas, praktinis mokymasis ir socialinis verslumas.

Galimybeés

Buvo manoma, kad ,EduCycle® yra labai tikslinga dél mazy gamybos
sgnaudy ir didelio suderinamumo su vietos ir ES Svietimo tikslais. Komanda
teige: ,Manome, kad pirmiesiems 50 mokomuyjy rinkiniy galime gauti vietos
valdZios finansavima arba JSA parama®.

Poveikis
»,EduCycle“ skatina aplinkosauginj rastinguma ir jkvepia jaunuosius pokyciy
karéjus.
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2.10. ,SECOND CHANCE DESIGN“ (ANTROSIOS
GALIMYBES DIZAINAS) - PERDIRBIMAS KARTU SU
NEJGALIAISIAIS

Trumpas aprasymas

»Second Chance Design“ - tai jtraukiojo dizaino studija Milane, kuri gamina
mados ir namy aksesuarus i$ perdirbty medziagy, sukurtus ir pagamintus
Zzmoniy su fizine ir (arba) psichikos negalia. Projekte derinamas kdrybinis
darbas, aplinkosauginis sgmoningumas ir socialinis dalyvavimas. Daugiausia
démesio skiriama aukstos kokybés gaminiams, jtraukiam lygiaverCiam
darbui ir tvarumui produkty dizaino srityje.

Problema

Nejgalieji daznai susiduria su didelémis klitGtimis patekti j darbo rinka, ypac
kdrybiniy ir j dizaing orientuoty profesijy srityje. Tuo pat metu pramoneé ir
namy Ukiai iSmeta didziulius kiekius tinkamy naudoti medziagy. Traksta
novatorisky iniciatyvy, kuriomis baty kompleksiskai sprendziami socialinés
jtraukties ir aplinkos tvarumo klausimai.

Naujoviski elementai

e ,Upcycling meets inclusion®: Kadrybinis darbas su naudotomis
medziagomis ne tik skatina tvarumg, bet ir dalyvavimg bei padeda
integruoti nejgaliuosius. ,Second Chance Design“ projektas derina
socialinj ir aplinkos tvaruma.

e Bendras dizaino karimas: Zmones su negalia dirba kaip lygiaverciai

e Dizainas ir poveikis kartu: Produktai yra profesionaliai suprojektuoti,
kokybiSkai pagaminti ir turi aisSkig socialine reikSme.

e Dirbtuvés kaip susitikimy vieta ir socialinis sgmoningumas: Atviros

dirbtuvés ir parodos daro jtrauktj matomga ir skatina keisti pozitr;j.

e
Co-funded by

the European Union In nOSOCi I




ll. GEROJI PRAKTIKA

Pavijos universitetas

e Vietiniai medziagy ciklaii Bendradarbiavimas su  jmonémis,
prekybininkais ir namy dkiais, siekiant gauti medziagy, leidzia jas
perdirbti.

Poveikis

¢ Socialiné jtrauktis: Nejgalieji gali ne tik patekti j darbo rinka, bet ir dirbti
prasmingg, karybingg ir socialiai matomag darba.

¢ Tvarus istekliy naudojimas: Panaudotos medziagos néra iSmetamos, o
paverciamos ilgaamziais dizaino objektais.

¢ Visuomeneés informavimas: Projektas didina informuotumag apie jtraukt;,
tvaruma ir ranky darbo gaminiy verte.

¢ Ekonominé nepriklausomybe ir jgalinimas: Dirbdami projekte ,Second
Chance Design® nejgalieji jgyja galimybe ugdyti savo jgadzius ir kirybinj
potencialg. Tai skatina ne tik pasitikejimg savimi, bet ir ekonomine
nepriklausomybe bei asmenines galias.

o KirybiSkumo jvairovés skatinimas: ,Second Chance Design“ atveria
kdrybinj sektoriy jvairiy gebéjimy zmonéms ir padeda toliau skatinti
jvairove ir jtrauktj dizaino ir amaty sektoriuje.

»Second Chance Design“ parodo, kaip galima suderinti kGirybinius procesus
ir socialine jtrauktj. Projektas ne tik skatina nejgaliyjy profesinj dalyvavima,
bet ir aktyviai prisideda prie iStekliy tausojimo ir ziedinés ekonomikos
skatinimo. AiSkiai orientuodamasis j tvaruma ir jgalinima, "Second Chance
Design" rodo pavyzdj, kaip kurti jtraukesne ir efektyviau iSteklius
naudojancia ateit;.
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2.11.,,CUCINA INTERCULTURALE E INCLUSIVA“ —
PABEGELIY DAUGIAKULTURIS RESTORANAS

Trumpas aprasymas

"Cucina Interculturale e Inclusiva" yra unikalus restoranas Florencijoje, kuris
suteikia pabégeéliams vertingy galimybiy jsidarbinti ir integruotis |
visuomene. Pabégéliai gali mokytis tapti viréjais arba imtis maisto gaminimo,
aptarnavimo ar valymo darby, taip jgydami jgadziy ir bendrumo jausma.
Restorano daugiakulttriSkumo dvasig atspindi ne tik jvairialypé jo komanda,
bet ir meniu, kuriame rasite kulinariniy patiekaly iS viso pasaulio. Taip
kuriami nauji karjeros keliai pabégéliams ir kartu skatinama jtrauktis,
kultdriniai mainai ir bendruomeniskumas. Sveciai kvieCiami pabendrauti su
darbuotojais, iSgirsti jy asmenines istorijas ir jgyti tarpkultUrinés patirties,
susipazjstant su skirtingomis pabégeliy gyvenimo istorijomis ir kilme.

Problema

Pabeégeliai daznai susiduria su socialine atskirtimi ir ribotomis galimybéemis
patekti j darbo rinka, todél jie yra atstumti ir finansiSkai pazeidziami. ,Cucina
Interculturale e Inclusiva“ sitlo iSeitj - jdarbinti pabégélius. Tai ne tik suteikia
jiems finansinj stabilumg, bet ir skatina socialine integracija. Dirbant
daugiakultdriame kolektyve puoseléjami prasmingi rySiai tiek su vietiniais
gyventojais, tiek su zmonemis i$ jvairiy Saliy, o tai padeda kurti stipresne ir
jtraukesne bendruomene.

Naujoviski elementai
e Pabeégeliy uzimtumas ir parama: Pabegéliams suteikiama galimybeé gauti
mokamus mokymus vieSojo maitinimo srityje tiesiogiai jmonéje - nuo
virtuves praktikos ir aptarnavimo iki higienos standarty ir kalbos
jgadziy.
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o Kultdriniai renginiai: Sveciai gali paragauti patiekaly iS kity Saliy ir
susipazinti su pabégeliy gyvenimo istorijomis.

¢ Socialiné integracija: Bendraudami su sveciais, pabégeéliai gali integruotis
j visuomene ir bendrauti su vietiniais gyventojais bei kitomis tautomis.

e Kalby kursai virtuvéje: Pabégeliai ne tik mokosi virtuvéje, bet ir italy

kalbos, kuri praverCia basimam darbui ir integracijai | italy
bendruomene.
Poveikis

o Pabeégéliy integracija j darbo rinka: ,Interculturale e Inclusiva®, teikdama
mokymus, jdarbinimg ir paramg, skatina pabégeliy galimybes dirbti
kvalifikuotg ir teisingai apmokamg darbg gastronomijos sektoriuje.

e Prietary mazinimas: Tiesioginis sveCiy ir darbuotojy bendravimas
sukuria asmeninius rySius, kurie padeda griauti stereotipus apie
migracijg ir pabégeélius.

e Tarpkultdrinio supratimo stiprinimas: Restoranas tampa vieta, kur
kultdriné jvairové ne tik matoma, bet ir patiriama per maistg, dialogg ir
renginius.

e Socialiné integracija: Dirbdami restorane pabégeéliai bendrauja su
vietiniais gyventojais ir lengviau uzmezga rySius visuomenégje. Kartu
asmeninis bendravimas skatina vietos gyventojy atviruma, supratimg ir
didesnj pabegeéliy priemima.

o Geresni kalbos jgudziai: Kalbos kursai virtuvéje ir mokymy metu padeda
pabegeliams tobulinti italy kalbos jgidzius. Aptarnavimo srityje jie gali
pritaikyti ir jtvirtinti tai, ko iSmoko, tiesiogiai bendraudami su sveciais.

¢ Jgalinimas ir pasitikéjimas savimi: Darbuotojai pabégeéliai atlieka aktyvy
vaidmenj, prisideda prie savo tapatybés ir patirties ir yra suvokiami kaip
kompetentingi darbuotojai. Tai stiprina jy pasitikéjimg savimi ir socialinj
dalyvavima.
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»,Cucina Interculturale e Inclusiva“ sujungia integracijg, jgalinimg ir
kultdrinius mainus gastronominéje koncepcijoje. Projektas skatina socialinj
dalyvavimg, mazina iSankstinj nusistatyma ir stiprina pabégeliy ekonomines
perspektyvas, prisidédamas prie jtraukesnés ir jvairesnés visuomeneés,
atitinkancios pasaulinius tvarumo tikslus, kdrimo.
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2.12. ,MOMPRENEUR* - VIENISU MOTINU JGALINIMAS
PER VERSLUMA

Trumpas aprasymas

"MomPreneur" - tai iniciatyva, suteikianti vieniSoms motinoms galimybe
pradéti ir valdyti savo smulkyjj versla. Programoje teikiami iSsamus
verslumo, finansy, rinkodaros ir laiko valdymo mokymai, padedantys
motinoms siekti profesiniy tiksly derinant su Seimos jsipareigojimais.

Problema

VieniSoms motinoms daznai blna sunku suderinti darbg ir Seiminj
gyvenima, ypac jei jos neturi galimybeés dirbti lanksciai arba neturi finansiniy
iStekliy. Tuo pat metu verslumo srityje egzistuoja lyCiy nelygybé: vyrai
dazniau pradeda verslg nei moterys. Ypac vieniSos motinos daznai neturi
tokiy pat istekliy ar tinkly, kad galéty pradéti sékmingg versla.

Naujoviski elementai

e Lankscios mokymosi galimybés: Interneto kursai ir seminarai, pritaikyti
vieniSy motiny poreikiams, kad jos galety lanksciai tvarkyti savo laika.

* Mentorysté ir instruktazas: Patyrusios verslininkés ir jvairiy sektoriy
ekspertai teikia individualig parama ir patarimus.

e Finansiné parama: Programa suteikia galimybe gauti mikrokreditus ir
nedidelius pradinio kapitalo fondus, kad baty lengviau pradéti versla.

» Vaiky priezitra: Bendradarbiavimas su vietos jstaigomis, kad mokymosi
ir darbo metu baty suteikiama vaiky priezidra.

Poveikis
» Ekonominé nepriklausomybé: VieniSos motinos gali tapti finansiSkai
nepriklausomos pradédamos savo verslg ir tuo pat metu rapindamosi

Seima.

e
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» Profesiniy jgudziy stiprinimas: Motinos jgyja naujy verslumo, finansy ir
vadybos jgudziy, kurie pagerina jy karjeros perspektyvas.

e Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: Programa remia lanksciy
darbo modeliy, leidzianCiy motinoms derinti darbg ir Seimos gyvenima,
kdrima.

* ligalaikis teigiamas poveikis visuomenei: Skatinant motiny versluma,
ilgainiui pageréja ir Seimy ekonomines galimybés, mazéja skurdas ir
socialiné nelygybe.

 LyCiy atotrdkio verslumo srityje mazinimas: Programa aktyviai prisideda
prie lyCiy nelygybés verslumo srityje mazinimo, suteikdama visoms
motinoms, ypac vieniSoms motinoms, reikiamus isteklius ir tinklus, kad
jos galéty sékmingai pradéti ir valdyti versla.

~MomPreneur” - tai iniciatyva, kuria vieniSoms motinoms suteikiami istekliai
ir jgadziai, reikalingi sékmingai pradéti savo versla. Per specialiai pritaikytus
mokymus, mentoryste ir finansine paramg motinoms suteikiama galimybeée
tapti ekonomiskai nepriklausomoms ir kartu vykdyti Seimos jsipareigojimus.
Si iniciatyva ne tik skatina motinu nepriklausomybe, bet ir prisideda prie juy
Seimy gyvenimo kokybés gerinimo ir teisingesnés visuomenés karimo.

Co-funded by

the European Union In nOSOCi I




ll. GEROJI PRAKTIKA

Pavijos universitetas

2.13. ,ELDERTECH" - TECHNOLOGINIAI ASISTENTAI
SENJORAMS

Trumpas aprasymas

»ElderTech* yra socialiniy paslaugy projektas, padedantis vyresnio amziaus
zmoneéms naudotis skaitmeniniu pasauliu pasitelkiant asmeninius
technologijy asistentus. Jauni Zmones, pavyzdziui, studentai, mokomi padéti
vyresnio amziaus zmonéms naudotis skaitmeniniais prietaisais,
programomis, interneto paslaugomis ir bendravimo platformomis. Projektas
skatina karty mokymasi, skaitmenine jtrauktj ir sveikatos rastinguma.

Problema

Daugeliui vyresnio amziaus zmoniy sunku naudotis Siuolaikinémis
technologijomis, o tai gali turéti jtakos jy savarankiSkumui ir gyvenimo
kokybei. Kartu jie yra pazeidziami izoliacijos ir sveikatos problemy, kurias
baty galima geriau stebéti ir suSvelninti naudojant skaitmenines priemones.
Naudojantis skaitmeninémis technologijomis trdksta individualizuotos
paramos, o tai riboja savarankiSkumg, sveikatg ir dalyvavima
visuomeniniame gyvenime.

Naujoviski elementai

e Asmeniné technologiné pagalba: Jaunieji asistentai teikia individualig
pagalbg naudojantis prietaisais, programomis ir internetinémis
paslaugomis namuose, bendruomeneés centruose ar internete.

e Su sveikata susijusios programos: Vyresnio amziaus Zmonés mokosi
naudotis tokiomis priemonémis kaip zingsniamaciai, gliukozés kiekio
kraujyje programélés, telemedicinos platformos ir priminimai apie
vaistus. Skaitmeninés priemonés gali padeéti anksti nustatyti ir sumazinti
sveikatos problemas.

» Keitimasis tarp karty: Projektas stiprina jauny ir seny zmoniy rysj per

pagarby mokymasi ir abipuse parama.

=
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« Kvalifikacijos programa: Asistentai rengiami darbui su vyresnio amziaus
Zzmonémis - jiems suteikiama duomeny apsaugos, skaitmeninio
saugumo, bendravimo ir sveikatos Ziniy.

Poveikis

¢ Skaitmeniné jtrauktis: Vyresnio amziaus zmoneés turi galimybe naudotis
skaitmeninémis ir sveikatos priezilros paslaugomis ir gali jomis naudotis
savarankiskai.

¢ Sveikatos skatinimas: Skaitmeniniy sveikatos programy naudojimas
leidzia vyresnio amziaus zmonéms geriau valdyti savo sveikatg ir anksti
nustatyti sveikatos pablogéjimo rizika.

¢ Socialinis dalyvavimas: Skaitmeninis bendravimas palengvina rySius su
Seima, draugais ir socialinémis programomis, todel iSvengiama
izoliacijos.

¢ Nepriklausomybés stiprinimas: Technologijy naudojimas skatina
asmenine atsakomybe ir didina savarankisko gyvenimo galimybes.

e Karty supratimas ir dalyvavimas: Jaunimas prisiima socialine
atsakomybe ir jgyja svarbiausiy socialiniy ir skaitmeniniy jgadziy.

sElderTech* ne tik skatina skaitmeninj dalyvavima, bet ir aktyviai prisideda
prie sveikatos problemy prevencijos ir savarankiSkumo senatvéje.
Individualizuota parama palengvina vyresnio amziaus zmonems prieigg prie
skaitmeniniy sveikatos problemy sprendimy. Kartu ji sukuria karty
iniciatyva, kurioje technologiné plétra derinama su socialine sanglauda.
Tokiu buadu ,ElderTech* prisideda prie keliy darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo. .
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2.14. SVIETIMAS IR LYGYBE

Trumpas aprasymas

Daugybeé socialiniy iniciatyvy visoje Brazilijoje aktyviai siekia mazinti rasine
nelygybe darbo rinkoje, teikdamos juodaodziams jaunuoliams ir moterims
nemokama mokyma ir profesinj tobuléjima. Siose programose daugiausia
démesio skiriama tokioms didelio poveikio sritims kaip technologijos, kalby
mokymas ir jsidarbinimo galimybes, suteikiant dalyviams jgadziy, pasitikéjimo
savimi ir tinkly, reikalingy norint pasinaudoti strateginémis karjeros
galimybémis ir nutraukti atskirties ciklus.

Problema

» Rasiné nelygybé uzimtumo srityje: Struktdrinis rasizmas Brazilijoje lemé
nuolatinius skirtumus darbo rinkoje. Naujausios nacionalinés namy ukiy
apklausos duomenimis, juodaodziy motery nedarbo lygis yra tris kartus
didesnis nei baltaodziy vyry.

 KliGtys Svietimui ir mokymui: Daug juodaodziy susiduria su kliGtimis gauti
kokybiSka iSsilavinimg ir techninj mokymag dél finansiniy ir sisteminiy
apribojimuy.

* Nepakankamas atstovavimas strateginiuose sektoriuose: Nepaisant
technologijy pramonés ir kity dideliy galimybiy sriCiy augimo,
juodaodziams specialistams vis dar nepakankamai atstovaujama.

* Jtraukios plétros blady trdkumas: Tradicineése mokymo programose daznai
neatsizvelgiama | specifinius iSStkius, su kuriais susiduria juodaodziai
asmenys, todél jie negauna tinkamos paramos ar galimybiy tobuléti.

Naujoviski elementai

e ,PretaLab“ - juodaodés ir vietinés moterys technologijy srityje: Tai
judéjimas, kuris didina juodaodziy ir vietiniy motery dalyvavima
technologijy sektoriuje per nemokamus programavimo kursus ir

renginius, bendradarbiaujant su tokiomis bendrovémis kaip ,Microsoft” ir

,Oracle”. ®
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Reprograma - kodavimas juodaodéms moterims: Sidlo intensyvias,

pradedantiesiems pritaikytas Ziniatinklio kdrimo programas tik

juodaodéms moterims, suteikiancias joms jrankius, padedancius patekti

j technologijy darbo rinka ir joje tobuléti.

e MOVER - stipendijos ir karjeros plétra angly kalba: Jmoniy koalicija,
sitlanti daugiau nei 30 000 stipendijy angly kalbos kursams per ,EF
Education First®, taip pat kitas j jsidarbinimo galimybes orientuotas
programas, skirtas juodaodziams.

e AfroPython - prieinamo programavimo seminarai: Tai nemokami
seminarai, kuriuose juodaodziai jaunuoliai supazindinami su ,Python®
programavimo kalba, atveriantys duris j programinés jrangos karimg ir
karjerg technologijy srityje.

 Programa Prosseguir (CEERT): Si programa, kuria sukare Darbo santykiy

ir nelygybes studijy centras, orientuota | juodaodziy jaunimo

jsidarbinimo  galimybes, ypaC nepakankamai aptarnaujamuose
regionuose, pvz., Siaurés Brazilijoje, skatinant lyderyste ir socialine
jtrauktj.

Poveikis

o ISplésta vietimo ir mokymo prieiga: Siomis iniciatyvomis takstandiai
juodaodziy nemokamai jgyja kokybiska techninj ir profesinj iSsilavinima.

¢ Didesnés jsidarbinimo galimybés strateginése srityse: Dalyviai jgyja
praktiniy jgtdziy tokiuose paklausiuose sektoriuose kaip technologijos ir
kalbos, taip padidindami savo jsidarbinimo ir pajamy potenciala.

e Paramos tinkly stiprinimas: Sios iniciatyvos, sukurdamos erdve rysiams
ir mentorystei, padeda stiprinti priklausomybe, pasitikéjima ir ilgalaikj
asmeninj bei profesinj tobuléjima.

................ a7 ’
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2.15. ,BLACK AT BAIN“ MENTORYSTES PROGRAMA

Trumpas aprasymas

,Black at Bain“ yra strateginé ,Bain & Company“ mentorysteés iniciatyva,
kuria siekiama skatinti rasine lygybe ir didinti juodaodziy atstovavima
konsultacijy sektoriuje, teikiant asmenine mentoryste, praktinius mokymus
ir susipazjstant su tikrais konsultacijy atvejais. Si programa yra platesnio
»Bain“ jsipareigojimo skatinti jtraukia lyderyste, Salinti sistemines kliGtis ir
suteikti juodaodziams asmenims galimybe klestéti didelés jtakos turinCioje
karjeroje dalis.

Problema

* Nepakankamas atstovavimas raséms konsultavimo srityje: Dél sisteminio
rasizmo ir jdarbinimo linijy trdkumo juodaodziams asmenims strateginiy
konsultacijy srityje vis dar yra labai mazai atstovaujama.

e Kligtys, trukdancios Kilti karjeros laiptais: Be specialiai pritaikyty
tobuléjimo programy juodaodziai specialistai daznai susiduria su
sunkumais, kai reikia jveikti konkurencingg jmoniy aplinkg ir siekti
vadovaujamo posto.

e Kultdrinés priklausomybés trikumas: Atstovavimo ir jtraukties
trakumas gali sukelti izoliacijos jausma, sumazinti pasitikéjimg savimi ir
ilgalaikj jsitraukimg j pramone.

Naujoviski elementai
e Pritaikyta mentorystés kelioné: Dalyviai gauna individualias ,Bain®
konsultanty konsultacijas, skatinancias asmenin;j profesinj tobuléjimg ir
pasitikéjimo savimi stiprinima.
e Susipazinimas su realia konsultavimo praktika: Per mokymus ir verslo

atvejy simuliacijas studentai jgyja praktiniy ziniy apie konsultavimo sritj

ir ,Bain® strategines metodikas. °
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¢ | giminyste orientuotas paramos tinklas: Iniciatyva yra ,Black at Bain®
giminystés grupés, kuri sukuria erdve juodaodziy profesionaly dialogui,
bendrai patirciai ir bendruomenei, dalis.

Poveikis

e Talenty ugdymas ir jgalinimas: Programa suteikia dalyviams ziniy,
jgadziy ir paramos, kad jie galéty sékmingai siekti karjeros strateginio
konsultavimo srityje.

¢ Didesnis atstovavimas: Programa skatina juodaodziy talentus karjeros
pradzioje, todél prisideda prie konsultacijy pramoneés jvairoves didinimo
ir stiprina jtraukius vadovus.

¢ Priklausymo jausmas: Dalyviai jgyja bendruomeniskumo ir pasitikéjimo
jausma, kuris palaiko jy ilgalaikj augima ir jsitraukima j verslo pasaulj.

Aul)
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2.16. ,AFROSAUDE* - JTRAUKIOSIOS SVEIKATOS
TECHNOLOGIJOS, SIEKIANT RASINES LYGYBES

Trumpas aprasymas

LAfroSaude“ yra novatoriSka sveikatos technologijy ir socialiné jmone,
siekianti demokratizuoti juodaodziy ir marginalizuoty Brazilijos gyventojy
prieigg prie sveikatos prieziGros paslaugy. Naudodama skaitmenine
sveikatos platformg ir jmoniy sveikatingumo programas, ,AfroSaude”
sujungia pacientus su juodaodziais sveikatos priezitros specialistais, skatina
kultGriskai jautrig prieziGrg ir padeda organizacijoms kurti jtraukias
sveikatos ir geroves strategijas.

Problema

o Struktdrinis rasizmas sveikatos priezitros srityje: Brazilijos juodaodziai
gyventojai  istoriSkai  susidurdavo su  sisteminémis  kliGtimis,
trukdancCiomis gauti kokybiSkas sveikatos prieziGros paslaugas, daznai
dél nepakankamo atstovavimo ir netiesioginio SaliSkumo.

* Nepakankamas juodaodziy specialisty atstovavimas: Nuo medicinos
mokykly iki pacienty prieziGros - juodaodziy specialisty labai traksta, o
tai riboja pasitikéjima, prieinamumga ir gydymo kultdrine svarba.

* Neteisinga psichikos sveikatos priezitra: Psichikos sveikatos paslaugos
daznai neatsizvelgia j rasinius ir kultdrinius veiksnius, todél juodaodziai
asmenys negauna tinkamos emocines ir psichologinés paramos.

Naujoviski elementai
o Kultdriskai  kompetentinga  skaitmeniné  sveikatos platforma:
LAfroSaude“ sujungia pacientus su daugiau nei 2000 juodaodziy
sveikatos prieziGros specialisty visoje Brazilijoje, uztikrindama tapatybe,
kultdrg ir gyvenimiska patirtj gerbianciag priezitra.
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e Prenumeratos modelis: ,AfroSaudde® nariams taikomos nuolaidos
konsultacijoms ir lengvatos farmacijos produktams.

¢ Jmoniy sveikatingumo programos: ,AfroSaude“ padeda organizacijoms
kurti jtraukias psichikos sveikatos ir gerovés iniciatyvas, pritaikytas
juodaodziy patirdiai.

Poveikis

¢ Didesneés galimybeés gauti visapusiSkg priezitra: TukstanCiai pacienty,
priklausanciy nepakankamai atstovaujamoms bendruomenéms, dabar
gauna specialisty, kurie supranta ir gerbia jy tapatybe, priezitra.

e Juodaodziy specialisty jgalinimas: ,AfroSaude® stiprina juodaodziy
sveikatos priezitros paslaugy teikéjy matomuma ir dalyvavima rinkoje,
taip prisidédama prie sisteminiy pokyciuy.

¢ Visuomeneés informavimas ir propagavimas: ,AfroSaude“ veikla skatina
nacionalinj dialoga apie rasine lygybe sveikatos priezitros srityje, daro
jtaka viesajai politikai ir jmoniy socialiniam pozidriui.
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