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Notatka prasowa 2 

Opublikowano nowe, międzynarodowe materiały 

szkoleniowe w zakresie innowacji i przedsiębiorczości 

społecznej. 

 

W listopadzie 2024 roku udostępniono nowe materiały szkoleniowe do nauki innowacji 

włączających i przedsiębiorczości społecznej. To efekt dwuletnich prac Partnerów projektu 

InnoSocial dofinansowanego w ramach programu Erasmus+. W badaniach oraz pracach 

uczestniczyli eksperci z uczelni wyższych oraz przedsiębiorstw m.in. z Włoch, Polski, Litwy i 

Bułgarii.  

 

To już kolejny etap projektu, który kończy się publikacją praktycznych materiałów 

edukacyjnych w tym zakresie. Rok temu udostępniony został „Zestaw narzędzi InnoSocial”, 

który dostarcza podstawy merytoryczne i ramy metodologiczne dla projektowania i realizacji 

edukacji w zakresie II&SE (z ang. „Inclusive innovation and social entrepreneurship”) - 

innowacji sprzyjających włączeniu społecznemu i przedsiębiorczości społecznej. Dostarcza 

on niezbędnej wiedzy do opracowania ram projektowania, wdrażania i pomiaru wpływu 

edukacji i szkoleń w tym zakresie. Ma on pomóc wydziałom uniwersyteckim i innym 

zainteresowanym stronom we wdrażaniu innowacji społecznych w programach nauczania. 

Zestaw narzędzi posłużył również jako podstawa do opracowania zasobów dydaktycznych i 

edukacyjnych – kursu akademickiego, który jest drugim głównym rezultatem projektu.  

 

Kurs InnoSocial obejmuje 75 godzin szkoleń mających na celu przybliżenie zasad i praktyk 

dotyczących inkluzywnych innowacji, przyswojenie wiedzy i umiejętności projektowania, 

rozwijania i skalowania przedsięwzięć mających wpływ społeczny. Materiały przedstawiają 

studia przypadków udanych innowacji włączających i przedsiębiorstw społecznych. Program 

angażuje odbiorców w działania związane z uczeniem się przez doświadczenie i grupowe 

projekty. Opublikowane materiały szkoleniowe uwzględniają również sylabus dla 

prowadzących określający nakład pracy związany z kursem, jego strukturę, efekty uczenia 

się, sposoby i metody realizacji, zestaw ocen i zasady oceniania. W konsultacjach przy 

opracowaniu materiałów brali udział przedstawiciele uczelni oraz przedsiębiorców i stron 

społecznych z różnych krajów UE.  

 

W projekcie zostały przeprowadzone już pierwsze pilotażowe szkolenia dla trenerów i 

wykładowców, którzy będą wykorzystywać materiały w swojej bieżącej pracy. W ramach 

warsztatów „Train the trainer” certyfikaty do prowadzenia zajęć instruktażowych otrzymało już 

ponad 30 osób z Włoch, Bułgarii, Litwy i Polski. Z materiałów mogą skorzystać wszyscy 

zainteresowani ponieważ są one udostępnione w ramach otwartych licencji na zasoby 

edukacyjne.  
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W najbliższych dniach rozpoczną się zajęcia wykorzystujące program InnoSocial dla 

studentów Uniwersytetów w Pawii, Społecznej Akademii Nauk oraz na uczelni Wileńskiego 

Kolegium. Doświadczenia zebrane podczas pilotażowego wdrożenia zostaną uwzględnione 

w finalnej wersji materiałów. 

 

Wszystkie dokumenty projektowe będą sukcesywnie publikowane na stronie projektu 

https://www.innosocial.eu/. Finał oraz konferencje, na których będą zaprezentowane rezultaty 

prac planowane są w pierwszej połowie 2025 roku. 


